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RAD: 1300 - 2026 
 
Popayán, 26 de junio de 2026 
 
Doctora: 
DIANA MELISSA MURIEL 
Secretaria de Planeación Departamental  
Ciudad 
 
LUIS MIGUEL RESTREPO 
Líder Banco de Proyectos 
Secretaría de Planeación Departamental 
 
Asunto: Solicitud de ajuste N° 3 el cual consiste en la adición presupuestal al proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE 
SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA", identificado con radicado 45-2025-3584 del 5 de mayo de 2025 y código BPIN 
202500000025391 del 29 de mayo de 2025, viabilizado por la Oficina de inversión y finanzas 
Públicas. 
  
Cordial saludo, 
 
Respetuosamente se solicita a su dependencia realizar el ajuste de adición de recursos del 
proyecto del asunto el cual consiste en lo siguiente: 
 
1.1.1. Objetivo General:  

Fortalecer la capacidad institucional de los organismos de seguridad para identificar e intervenir 
patrones delictivos en el departamento del cauca. 
 
1.1.2. Objetivo Específico: 

Proveer herramientas pedagógicas y tecnológicas para el desarrollo eficiente de la misionalidad 
de los organismos de seguridad en el departamento del Cauca. 

 
1.1.3. Actividades MGA:  

• Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal encargado de la intervención de 
factores de inestabilidad, mediante programas de formación especializados en del 
departamento del Cauca. 
 
• Modernizar las herramientas tecnológicas de las unidades policiales en el Cauca para optimizar 
procesos administrativos, operacionales y logísticos. 
 
Producto: Servicio de promoción de convivencia y no repetición. 
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Indicador 
objetivo General 

 
Descripción 

 
Meta PDD 

 
Producto 

Índice 
Departamental de 
seguridad y 
convivencia 
ciudadana 
disminuido 

Unidad de 
medida Porcentaje 

Meta 303: 4 
iniciativas de 
fortalecimiento a 
la convivencia 
ciudadana en el 
territorio caucano 
implementadas 

 
 
 
 
4501004 – 
Servicio de 
promoción 
de 
convivencia 
y no 
repetición. 
 

Meta 

Disminuir en un 0,5% por año 
(hace referencia a la disminución 
del número de delitos y/o 
comportamientos contrarios a la 
convivencia ciudadana 1.023 
medidas correctivas por cada 
100.000 habitantes) 

Línea base 

Hurto a personas 364,4 
Violencia Intrafamiliar 187,9 
Lesiones personales 169,1 
Amenazas 164,6 
Homicidios 56,5 
Delitos Sexuales 52,3 
Extorsión 28,7 

• Se mantienen los Indicadores de Producto: 

 

PRODUCTO INDICADOR 
UNIDAD DE MEDIDA 

META 
NUMERO 

META 

Servicio de promoción de 
convivencia y no repetición 

Índice Departamental de seguridad y 
convivencia ciudadana, disminuido. 

Porcentaje 303 

 

• Indicadores de Producto se mantiene cantidad y se ajusta por vigencia: 

Producto: 4501004 - Servicio de promoción de convivencia y no repetición 
(Producto principal del proyecto). 
Indicador:  450100400- Iniciativas para la promoción de la convivencia 
implementadas. 
Medido a través de: Número de iniciativas. 
Meta total: 1 
Programación:  

 
 
 
 
 

• Se mantienen los Indicadores de Gestión: 

INDICADOR DE 
GESTIÓN 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

META TOTAL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Contratos suscritos con dos 
actas de entrega 

Número 2 Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental. 

Informes de supervisión 
realizados por cada contrato 

Número 2 Informes de ejecución del proyecto, 
Secretaría de Gobierno Departamental. 

 
 

Periodo 
Inicial Ajuste N° 1 Ajuste N° 2 

 
Ajuste N° 3 

0 0 0 0 0 

1 0 0 0 1 



 

Calle 4 Carrera 7 Esquina 
Popayán- Cauca 
sgobierno@cauca.gov.co  

 

 
Página 3 de 12 

 

• Indicadores de gestión se mantiene cantidad y se ajusta por vigencia: 

Indicador: Actas de recibo suscritas 
Medido a través de: Número 
Código: 0600G128 
Formula: Sumatoria de Actas realizadas 
Meta Total: 2 
Programación: 
 

 
 
 
 

 

Indicador: Número de contratos realizados 
Medido a través de: Número 
Código: 9900G070 
Formula: Número de contratos suscritos 
Meta Total: 3 
Programación: 

 

 

 

Indicador: Informes de supervisión realizados 
Medido a través de: Número 
Código: 9900G050 
Formula: Sumatoria de informes 
Meta Total: 2 
Programación: 

 
 
 
 

 
TRAZABILIDAD DEL PROYECTO: 

 
Etapa Descripción Valor Vigencia Observación 

Viabilidad 
inicial 

Proyecto viabilizado $215.551.180 2025 Valor inicial 
aprobado 

Ajuste No. 1 Actualización de 
condiciones técnicas  

$215.551.180 2025 No modificó 
alcance, objetivos, 
productos ni metas 

Ajuste No. 2 Ampliación de 
horizonte y traslado 
de recursos 

$ 215.551.180 2026 No modificó 
alcance, objetivos, 
productos ni metas 

Periodo Inicial Ajuste N° 1 Ajuste N° 2 Ajuste N° 3 

0 0 0 0 0 

1 0 0 0 2 

Periodo Inicial Ajuste N° 1 Ajuste N° 2 Ajuste N° 3 

0 0 0 0 0 

1 0 0 0 2 

Periodo Inicial Ajuste N° 1 Ajuste N° 2 Ajuste N° 3 

0 0 0 0 0 

1 0 0 0 2 
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Ajuste No. 3 Adición 
presupuestal por 
actualización de 
costos 

$9.934.770 2026 Incremento del 
valor total del 
proyecto con base 
en estudio de 
mercado 

Valor total 
ajustado 

Proyecto con 
adición 

$225.485.950 2026 Nuevo valor total 
del proyecto para 
ejecutar en la 
vigencia 2026 

 
 

1. JUSTIFICACIÓN TÉCNICA 

La adición presupuestal del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y 
ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" tiene como objetivo adicionar recursos al valor inicialmente 
viabilizado, con el fin de garantizar la ejecución del proyecto sin que se modifique su objeto, 
alcance, actividades, productos, metas o localización. 
 
El proyecto se justifica técnicamente en el estudio de mercado realizado, evidenciando un 
incremento en los precios, lo cual impacta directamente los costos asociados a componentes 
estratégicos del proyecto, entre ellos: 
 

• Contratación de servicios especializados y soporte técnico para el fortalecimiento 
institucional. 

• Costos logísticos, operativos para la entrega de bienes. 
• Bienes y servicios indispensables para el cumplimiento de los productos previstos. 

 
En consecuencia, los recursos inicialmente asignados resultan insuficientes para garantizar la 
ejecución completa y eficiente del proyecto, sin afectar su alcance, calidad ni el cumplimiento de 
los indicadores de producto y resultado definidos. La adición presupuestal permitirá ajustar los 
costos a precios reales de mercado, asegurar la continuidad del proyecto y evitar retrasos, 
reprocesos o disminución en el impacto esperado. 
 
Por lo anterior, la adición presupuestal solicitada es técnicamente necesaria, financieramente 
coherente y consistente con los principios de eficiencia, eficacia y planeación, garantizando el 
logro de los objetivos del proyecto y contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad y 
convivencia ciudadana en el departamento del Cauca.  
 

1. La actividad 1 hace referencia a la contratación de un Diplomado en Violencias basadas 
en género dirigido al personal del Departamento de Policía Cauca y funcionarios 
Públicos de Alcaldías y Gobernación del Cauca, para lo cual en el estudio de mercado se 
toma como referencia la cotización de mayor valor $ 180.935.950 siendo este el techo 
presupuestal, evitando que el proyecto se quede desfinanciado en su proceso 
contractual. A continuación, se realiza un comparativo del contenido programático que 
ofrece cada universidad con el fin de sustentar la diferencia: 
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UNIVERSIDAD JAVERIANA UNIVERSIDAD DEL VALLE 

Perfil de los participantes: profesionales de diversas áreas y 
sectores públicos o empresariales, sin necesidad de tener 
conocimientos previos sobre el tema. También está orientado a 
estudiantes, profesionales o personas que se desempeñen en 
áreas de: • Función pública • Personal asistencial en salud • 
Docencia • Recursos humanos 

Perfil de los participantes: El diplomado se 
impartirá a funcionarios policiales, 
funcionarios de las administraciones 
municipales y la gobernación del Cauca 

OBJETIVO DEL PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA: 

 Divulgar y educar a más profesionales sobre la prevención de la 
violencia de género, sus causas y sus efectos en la sociedad. 
Contribuir a la construcción de relaciones más igualitarias entre 
hombres y mujeres, y a una sociedad más justa e inclusiva para 
todos y todas. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA: competencias 
para la atención a violencias basadas en 
género en los ámbitos familiar, comunitario 
y público. 

CONTENIDO PROGRAMÁTICO CONTENIDO PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Introducción a la formación virtual Módulo 1: Fundamentos teóricos 

Módulo 2: Marcos conceptual sobre género, feminismos e 
igualdad Módulo 2: Políticas de atención 

Módulo 3: Estadísticas y análisis de los principales indicadores de 
morbilidad y mortalidad con perspectiva de género Módulo 3: Rutas de atención integral 

Módulo 4: Marco jurídico y normativo con perspectiva de género Módulo 4: Primeros auxilios psicológicos 

Módulo 5: Rutas de atención contra la violencia basada en el 
género (VBG)   

Módulo 6: Cine club: una imagen vale más que mil palabras. 
Análisis de casos reales a través de videos cortos y documentales   

CONCLUSIÓN: De acuerdo a la necesidad del Departamento de Policía Cauca, la universidad Javeriana es quien 
se encuentra mejor acreditada y ofrece un contenido programático más completo y mejor direccionado para el 
personal de la institución. 

 
2. La actividad 2 hace referencia a la compra de Licencias de office para el Departamento 

del Policía Cauca, para lo cual en el estudio de mercado se toma la cotización de mayor 
valor unitario $ 1.650.000 siendo este el techo presupuestal, evitando que el proyecto 
se quede desfinanciado en su proceso contractual. No obstante, es importante 
mencionar que las cotizaciones presentadas se ajustan a las fichas técnicas y 
necesidades de la entidad. 

Durante la etapa de ejecución y validación de necesidades institucionales, se realizó una revisión 

detallada de la distribución y requerimientos reales de licenciamiento de software de ofimática 

en las diferentes dependencias de la entidad. Como resultado de este análisis, se evidenció que 

la demanda efectiva corresponde a veintisiete (27) licencias, y no a las treinta y una (31) 

inicialmente proyectadas en la formulación del proyecto. En este sentido, la reducción de cuatro 

(4) licencias no afecta el cumplimiento de los objetivos, metas ni productos establecidos, toda 

vez que la cantidad ajustada continúa garantizando la cobertura total de los usuarios que 

requieren la herramienta para el desarrollo de sus funciones.  

Lo anterior de acuerdo a lo emitido por el Departamento de Policía Cauca en certificación anexa 

al presente proyecto, verificar Anexo 13. JUSTIFICACION ADQUISICION LICENCIAS



 

Calle 4 Carrera 7 Esquina 
Popayán- Cauca 
sgobierno@cauca.gov.co  

 

 
Página 6 de 12 

 

CRONOGRAMA CON FLUJO DE FONDOS 

PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA  

OBJETIVO GENERAL: 
FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA.  

OBJETIVO ESPECIFICO #1: 

Proveer herramientas pedagógicas y 
tecnológicas para el desarrollo 
eficiente de la misionalidad de los 
organismos de seguridad en el 
departamento del Cauca.  

VALOR TOTAL 
MES  

1 
MES  

2 
MES 

3 
MES 

4 
MES 

5 
MES 

6 
MES 

7 
MES  

8 
MES  

9 
MES  
10 

MES 
 11 

MES 
 12 

ETAPA PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DEL PROYECTO                X   X   X        

ACTIVIDAD 1.1 

Fortalecer las capacidades técnicas y 
operativas del personal encargado de 
la intervención de factores de 
inestabilidad, mediante programas de 
formación especializada en el 
departamento del Cauca.    

 $             180.935.950   $     -     $     -     $   -     $   -     $   -     $     -     $   -     $   90.467.975   $   90.467.975   $       -     $       -     $   -    

ACTIVIDAD 1.2 

Modernizar las herramientas 
tecnológicas de las unidades policiales 
en el Cauca para optimizar procesos 
administrativos, operacionales y 
logísticos.  

 $               44.550.000   $     -     $     -     $   -     $   -     $   -     $     -     $   -     $                     -     $   44.550.000   $       -     $       -    $   -    

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1  $             225.485.950             $     -     $   -     $   90.467.975   $ 135.017.975   $       -     $       -    $   -    

TOTAL, PROYECTO POR MES  $             225.485.950             $     -     $   -     $   90.467.975   $ 135.017.975   $       -     $       -    $   -   

 

NOTA: Se debe tener en cuenta la proyección de ejecución: 

• La etapa precontractual del proceso tendrá una duración del mes 6 y 7  

• Para la actividad N° 1, se proyecta una ejecución en los meses 8 y 9. 

• Para la actividad N° 2, se proyecta una ejecución en el mes 9. 



 

Calle 4 Carrera 7 Esquina 
Popayán- Cauca 
sgobierno@cauca.gov.co  

 

 
Página 7 de 12 

 

2. JUSTIFICACIÓN FINANCIERA 

La adición presupuestal del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y 
ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” se justifica financieramente en la pérdida del poder adquisitivo 
de los recursos inicialmente asignados, ocasionada por el incremento de precios de bienes y 
servicios entre la vigencia fiscal de formulación del proyecto y la vigencia actual de ejecución. 
 
Por lo tanto, la adición presupuestal es financieramente necesaria, razonable y sustentada, en 
tanto responde a factores externos no atribuibles a la entidad ejecutora y permite preservar la 
viabilidad financiera del proyecto, asegurando el cumplimiento de los objetivos de 
fortalecimiento institucional y seguridad ciudadana en el departamento del Cauca. 
 
Para la vigencia 2025, el proyecto tuvo una viabilidad financiera por valor de $ 215.551.180, por 
lo tanto, al ser recursos de destinación especial, se solicitó ante el comité territorial de orden 
público, se adicionen recursos al proyecto por valor de $ 9.934.770 los cuales serán destinados 
a la ejecución de las acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad y convivencia para 
un valor total ajustado de $ 225.485.950, aprobado en ACTA N° 1 DEL CTOP DEL 12 DE MAYO DE 
2026. 
 
Actualmente el proyecto tiene la siguiente estructura: 
 

ITEM ACTIVIDAD MGA DETALLE 
CONDICIONES 

INICIALES 

CONDICIONES AJUSTADAS 

2025 2026 

1 

Fortalecer las capacidades técnicas y 
operativas del personal encargado de la 
intervención de factores de 
inestabilidad, mediante programas de 
formación especializada en el 
departamento del Cauca. 

1.1 Diplomado 
de violencia 
basado en 
genero (1) 

$ 171.503.280 $                      - $ 171.503.280 

2 

Modernizar las herramientas 
tecnológicas de las unidades policiales en 
el Cauca para optimizar procesos 
administrativos, operacionales y 
logísticos. 

2.1 Adquisición 
de treinta y un 
(31) Licencias 
de office 

$ 44.047.900 $                      - $ 44.047.900 

TOTAL $215.551.180 

 
A continuación, se detalla el estudio comercial del proyecto, el cual permite ver el comparativo 
entre los precios viabilizados en la vigencia 2025 y los precios actuales del mercado, 
determinando lo siguiente: 
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ESTUDIO DE MERCADO ACTIVIDAD N° 1 - COMPARATIVO 
 

VALOR VIABILIZADO VIGENCIA 2025 

ESTUDIO DE MERCADO DIPLOMADO EN VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA 

N° ÍTEM 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 
PERSONAS 

Valor por participante 

Valor total  

Vr. Unitario Con IVA incluido 

Valot total  

VALOR SELECCIONADO   

COTIZACIÓN 1 (UNIVERSIDAD 
JAVERIANA CALI)   

COTIZACIÓN 2 
(UNIVERSIDAD DEL 

ROSARIO)  

$ 171.503.280 

1 

DIPLOMADO 
EN 

VIOLENCIAS 
BASADAS EN 

GENERO  

Número de 
asistentes 

65 $ 2.638.512 $ 171.503.280 $ 2.300.000 $ 149.500.000 

VALOR AJUSTADO VIGENCIA 2026 

ESTUDIO DE MERCADO DIPLOMADO EN VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA 

N° ÍTEM 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 
PERSONAS 

Valor por participante 

Valor total  

Vr. Unitario Con IVA incluido 

Valot total  VALOR SELECCIONADO   COTIZACIÓN 1 (UNIVERSIDAD 
JAVERIANA CALI)   

COTIZACIÓN 2 
(UNIVERSIDAD DEL VALLE)  

1 

DIPLOMADO 
EN 

VIOLENCIAS 
BASADAS EN 

GENERO 

Número de 
asistentes 

65 

$ 2.783.630 $ 180.935.950 $ 2.500.000 $ 162.500.000 

$ 180.935.950 

Título académico:  Diplomado en relaciones 
igualitarias y prevención de la violencia basada en 
género. 
Módulos: 6 
Intensidad horaria: 100  
Duración: 2 meses 
Modalidad: virtual 

Título académico: Diplomado "Competencias para 
la atención con perspectiva de género a las 
Violencias Basadas en Género" 
Módulos: 4 
Intensidad horaria: 96  
Duración: 2 meses 
Modalidad: virtual 

VALOR ADICIÓN DE RECURSOS $ 9.432.670 

 
NOTA: Por lo tanto, para la actividad N° 1 se requiere realizar adición de recursos por valor de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
SETENTA PESOS ($ 9.432.670) M/CTE para cumplir con las inversiones descritas anteriormente.  
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ESTUDIO DE MERCADO ACTIVIDAD N° 2 - COMPARATIVO 
 

VALOR VIABILIZADO VIGENCIA 2025 

ESTUDIO DE MERCADO LICENCIAS OFIMATICAS DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA 

N° ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
Vr. Unitario 

COTIZACIÓN 1  
Vr. Unitario 

COTIZACIÓN 2  
VALOR TOMADO PARA 
ESTUDIO COMERCIAL  VALOR TOTAL  

1 

Licencias 
Ofimáticas PC 
escritorio y 
portátiles 

Microsoft Office Home & Business última 
versión liberada en el mercado ESD 
(Electronic Software Distribution) edición 
de 64 bits. 

31  $     1.303.000   $     1.420.900   $                     1.420.900   $ 44.047.900  

VALOR AJUSTADO VIGENCIA 2026 

ESTUDIO DE MERCADO LICENCIAS OFIMATICAS DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA 

N° ÍTEM DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD 
AJUSTADA 

Vr. Unitario 
COTIZACIÓN 1  

Vr. Unitario 
COTIZACIÓN 2  

VALOR TOMADO PARA 
ESTUDIO VALOR TOTAL  

1 

Licencias 
Ofimáticas PC 
escritorio y 
portátiles 

Microsoft Office Home & Business última 
versión liberada en el mercado ESD 
(Electronic Software Distribution) edición 
de 64 bits. 

27  $     1.600.000   $     1.650.000   $                     1.650.000   $ 44.550.000  

VALOR ADICIÓN DE RECURSOS  $        502.100  

 
 
NOTA: Por lo tanto, para la actividad N° 2 se requiere realizar adición de recursos por valor de QUINIENTOS DOS MIL CIEN PESOS ($ 502.100) M/CTE para cumplir  
con la inversión descrita anteriormente.  
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PRESUPUESTO GENERAL ACTUALIZADO VIGENCIA 2026 
 
Adición de recursos al proyecto por valor de NUEVE MILLONES NOVECINETOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS MCTE $ 9.934.770. 

 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

OBJETIVO ESPECÍFICO: Proveer herramientas pedagógicas y tecnológicas para el desarrollo eficiente de la misionalidad de los organismos de seguridad en el departamento del 
Cauca.  

ITEM 
ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO 
DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
INICIAL 

VALOR 
VIABILIZADO  

VALOR 
AJUSTE N° 1 

VALOR 
AJUSTE N° 2 

CANTIDAD 
AJUSTADA 

2026 

VALOR 
ADICIÓN DE 
RECURSO 

VALOR 
AJUSTADO 

AÑO 1 
 

1.1.1 

Fortalecer las 
capacidades técnicas y 
operativas del 
personal encargado de 
la intervención de 
factores de 
inestabilidad, 
mediante programas 
de formación 
especializada en el 
departamento del 
Cauca.   

Diplomado de violencia 
basada en género con 
intensidad horaria 
mínima de 80 horas en 
modalidad virtual para 
65 participantes, entre 
ellos 50 personal 
uniformado, 10 
alcaldías municipales y 
5 Gobernación del 
Cauca. 

Servicio 
educativo  

1 $ 171.503.280 $ 171.503.280 $ 171.503.280 1 $ 9.432.670 $ 180.935.950  

1.1.2 

Modernizar las 
herramientas 
tecnológicas de las 
unidades policiales en 
el Cauca para optimizar 
procesos 
administrativos, 
operacionales y 
logísticos.  

Licencias Microsoft 
Office Home & 
Business última versión 
liberada en el mercado 
ESD (Electronic 
Software Distribution) 
edición de 64 bits. 

Unidad  31  $       44.047.900  $ 44.047.900 $ 44.047.900 27  $         502.100  $ 44.550.000  

GRAN TOTAL $ 215.551.180 $ 215.551.180 $ 215.551.180   $ 9.934.770 $ 225.485.950  
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3. JUSTIFICACION JURÍDICA 

 
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2104 de 2023, por el cual se sustituye el Título 6 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin de fortalecer el Sistema Unificado de Inversión 
Pública (SUIP), específicamente en el artículo 2.2.6.4.4, el cual dispone que: 
 
Ajuste a los proyectos de inversión pública. Se consideran ajustes a los proyectos de inversión 

pública aquellas modificaciones que no cambien el alcance de los proyectos viabilizados y 

registrados en el Banco Único de Proyectos de Inversión Pública. El alcance de los proyectos está 

compuesto por sus objetivos general y específicos, sus productos y localización. 

 Con posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión podrán ser 

susceptibles de ajustes, que se gestionarán a través de la PIIP, de acuerdo con los lineamientos 

que para el efecto defina el DNP y conforme a las normas especiales que reglamenten la 

respectiva fuente de financiación. 

El presente ajuste se enmarca dentro de las modificaciones permitidas a los proyectos de 
inversión pública, en tanto no altera su alcance, objetivos, productos ni localización. El proyecto 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA 
IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, 
viabilizado en mayo de 2025, mantiene su estructura general. 
 
El ajuste contempla, la adición presupuestal al presente proyecto sustentada jurídicamente 
sustentada en el marco constitucional y legal que regula la planeación, programación y ejecución 
del gasto público, así como en los principios que rigen la función administrativa y presupuestal 
del Estado, tales como legalidad, eficiencia, economía, responsabilidad, transparencia y 
planeación, consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política y desarrollados por la 
normativa orgánica presupuestal. 
 
En concordancia, el Decreto 111 de 1996 —Estatuto Orgánico del Presupuesto— autoriza la 
realización de adiciones presupuestales cuando los recursos inicialmente apropiados resulten 
insuficientes para el cumplimiento de los fines del gasto público, siempre que exista 
disponibilidad real y efectiva de recursos y se respete su destinación específica. Esta figura 
presupuestal constituye un mecanismo legítimo para garantizar la continuidad, eficacia y 
culminación de los proyectos de inversión cuando sobrevienen circunstancias que alteran las 
condiciones financieras inicialmente previstas. En el caso concreto, el incremento sostenido de 
los precios de bienes y servicios entre vigencias fiscales configura una circunstancia objetiva, 
externa y no imputable a la entidad ejecutora, que impacta directamente la suficiencia del 
presupuesto aprobado. 
 
Una vez expuestos los anteriores argumentos y en mi calidad de secretaria de Gobierno solicito 
comedidamente se realicen los respectivos trámites con los cuales se formalice el ajuste para el 
mencionado proyecto. 
 
Adjunto al presente documento los siguientes anexos: 
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• Concepto sectorial 

• Concepto técnico 

• Concepto de viabilidad de la dependencia 

• Cadena de valor  

• Presupuesto ajustado 

• Cronograma y flujo de fondo 

• Cotizaciones actualizadas. 

 
 
Institucionalmente, 
 
 
 
 
MARIBEL PERAFAN GALLARDO 
Secretaria de Gobierno 
  
Proyectó: Leidy Rocío Güengue Polindara - Formuladora de proyectos de FONSET  
Revisó: Angélica María Barona Maya – Coordinadora FONSET 
Revisó: Diego Lasprilla Ramos – Subsecretario de seguridad y convivencia 

 
 
 
 
 


